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 Praktikum 
MUC 

Human Resources (m/f/d) 
Assenagon ist einer der am schnellsten wachsenden unabhängigen Asset Manager in Europa. Die Gesellschaft ist auf die Steuerung von 
Kapitalmarktrisiken spezialisiert und bietet Anlagelösungen für institutionelle Investoren und Vertriebspartner an. Das Fonds-Manage-
ment orientiert sich dabei am Bedarf von Kapitalanlegern, Erträge mit klar definierten Risikobudgets zu erwirtschaften. 
Unser Unternehmen beschäftigt heute etwa 80 Mitarbeiter an den Standorten Luxemburg, München, Frankfurt und Zürich. Für Studenten, 
Absolventen und ambitionierte Berufsanfänger bieten wir regelmäßig spannende Praktika. Nutzen Sie Ihre Chance, Einblicke in ein dyna-
misches Unternehmen zu gewinnen und Ihre Fähigkeiten in der Praxis unter Beweis zu stellen. 
Wenn Sie einen personalorientierten Hintergrund und erstklassige Noten haben und ein anspruchsvolles Praktikum im Rahmen Ihres 
Studiums im Bereich HR suchen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Ihre Aufgaben 

 Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der HR-Software (HR- und Bewerber-Management) 
 Aktive Mitarbeit bei der Digitalisierung des HR-Bereiches 
 Übernahme administrativer Aufgaben im operativen Tagesgeschäft (Recruiting und HR-Management) 
 Mithilfe bei den Kooperationen mit Universitäten und Börsenvereinen 
 
Ihr Profil 

 Fortgeschrittenes betriebswirtschaftliches Studium (Schwerpunkt Personal, Jura oder Psychologie von Vorteil) 
 Präzise Arbeitsweise sowie sicherer Umgang mit MS Office 
 Spaß an Teamwork und eine hohe Dienstleistungsorientierung 
 Praktische Erfahrungen im Bereich Human Resources von Vorteil 
 Absolute Vertrauenswürdigkeit und Verständnis im Umgang mit sensiblen Sachverhalten 
 Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten in Deutsch und Englisch 
 IT-Affinität sowie Bereitschaft, sich in HR-Anwendersysteme einzuarbeiten 
 Das Praktikum wird mit 40 Stunden in der Woche angeboten 
 
Unser Angebot 
Sie erwartet ein interessantes, anspruchs- und verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit der Möglichkeit, die gesamte Bandbreite einer 
Verwaltungsgesellschaft kennenzulernen und mitzugestalten. Gute Weiterentwicklungsmöglichkeiten in einem innovativen, dynamisch 
wachsenden Unternehmen und unsere offene Unternehmenskultur bieten Ihnen die Anerkennung für Ihre Ergebnisse. 

 

 
 

 
Sie fühlen sich angesprochen? 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung inkl. Lebenslauf und Angabe des gewünschten Zeitraumes per E-Mail unter  
Angabe des Kennwortes "Human Resources" an: 
Carolin Laubner, carolin.laubner@assenagon.com, Telefon +49 89 519966-310 
 
Weitere Informationen zu unserem Unternehmen finden Sie unter www.assenagon.com. Ausführliche Angaben 
zum Datenschutz finden Sie in unserer Datenschutzerklärung und in unserer Datenschutzerklärung für Bewerber. 

https://www.assenagon.com/
https://www.assenagon.com/datenschutzerklaerung/
https://www.assenagon.com/hinweise/Datenschutzerklaerung_Bewerber/
https://www.assenagon.com/
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